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Mátriz de Marco Lógico 
PROGRAMACIÓN DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 


SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL - PROGRAMA DE ADULTO MAYOR 


Adultos Mayores como gestores de paz en el municipio de Armenia. 


Diseñar e implementar estrategias de gestión de paz con los adultos mayores vinculados a la Secretaria de Desarrollo Social para el año 2016 en la ciudad de Armenia Q. 


Objetivos 


Resultados 


Capacitar a los grupos de 
adultos mayores acerca de 
sus deberes y derechos 
ciudadanos en la 
construcción de paz, así 
como en rutas de atención 
primarias 


Fomentar a través del 
Empowerment mayor 
compromiso y 
responsabilidad social frente 
a la construccion de paz en 
la comunidad por parte de 
los adultos mayores 


Promover la autoevaluación 
en los adultos mayores a fin 
de reconocer las 
representaciones sociales 
que no les permiten ser 
gestores de paz al interior de 
sus familias y su comunidad 


Fomentar el adecuado 
manejo y solución de 
conflictos al interior del 
nucleo familiar de los adultos 
mayores 


Fortalecer el autocontrol en 
los adultos mayores en pro 
de generar respuestas 
conciliadoras ante estímulos 
detonantes de conductas 
violentas 


Se realizará el taller con 
cada uno de los 6 
subgrupos asignados por la 
Secretaria de Desarrollo 
Social. 


Medir y analizar el impacto 
del proyecto y sus resultados 
en los grupos de adultos 
mayores 


Evaluacion de la problación 
impactada a lo largo del 
proyecto 


Verificar el cumplimiento 
de los objetivos propuestos 
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